
【13:40〜】ダイバーシティ時代の船⻑像
コンチネンタル株式会社 代表取締役 岡⽥ 俊哉 ⽒

【14:15〜】感動を広げよう『⼈』が真ん中(「⼈」重視の企業⽂化)

【14:50〜】成⻑と幸せの両⽴―シンコー流ウェルビーイング経営

質疑応答・名刺交換会

経済産業省において、企業の中⻑期的な企業価値向上の実現には、経営戦略と⼈材戦略が連動している
ことが不可⽋であり、特に⼈材を「資本」と捉えることが重要だと考えています。本フォーラムは、「⼈財」思考を持
つ経営者や、⼈的資本経営のための「マインドセット」に関して先駆的な取組を⾏っている企業を招き、取組内
容をふんだんにご紹介いただくとともに、その企業に勤める社員とのトークセッションも⾏います。企業の成⻑と発
展のために、⼈材の重要性を皆で学び合いましょう。幅広い⽅々のご参加をお待ちしております！

＜事務局＞デロイトトーマツファイナンシャルアドバイザリー合同会社
＜お問い合わせ先＞
中部経済産業局北陸⽀局地域経済産業課（担当：上野、⾨）
〒930-0856 富⼭県富⼭市⽜島新町11番7号富⼭地⽅合同庁舎3階
電話番号：076‐432‐5518 FAX番号：076‐432‐5526 メール：bzl-hokuriku@meti.go.jp

社員の幸せがカイシャを強くする
「ウェルビーイング最前線」フォーラム

主催：中部経済産業局北陸⽀局
共催：中国経済産業局
協⼒：富⼭県
対象：全国の中⼩・中堅企業、⽀援機関、

⾏政機関の⽅々（役職不問）

定員(会場)：40名 ※参加費無料
富⼭県⺠会館702号室
＋オンライン開催（Teams）

株式会社アデリー 代表取締役 ⼩野 典⼦ ⽒

株式会社シンコー 代表取締役 中川 真太郎 ⽒

「何ごとにも挑戦し、⽬標に向かって努⼒し、全てに感謝すること」を理念とし、あらゆるオーダーに応える
「やわらかい鉄⼯所。」。やりがいや幸福度が求められる中、トップ⾃ら社員に理念を伝え、互いに尊敬し
あう社⾵を築く。多様性が重んじられる時代に求められる「船⻑像」について講演する。

性別やバックグラウンドに関係なく、全員が主役の職場環境を⽬指す同社。社員教育や環境整備、
健康経営を通してスタッフの幸せと企業成⻑の両⽴を⽬指す。トップと⼥性社員によるセッション形式に
より、これまでの経験談、ウェルビーイング最前線を⾛る取組について紹介する。

「⼀⽣懸命、⼀所懸命「遊働」の⼼で」を社訓に、社員が仕事を遊ぶように楽しめることを⼤切にして
いる同社。社員の⾼いエンゲージメントを、付加価値創出に繋げることで事業拡⼤を図っている。ボトム
アップでの改善や提案が⾃然となされるようになるまでの経緯や⼯夫などについて紹介する。

右のQRコードから今すぐお申し込みを！※2025年3⽉5⽇(⽔)正午〆切

2025年3⽉6⽇(⽊)
13:30〜16:00


