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袋布 昌幹
富⼭⾼等専⾨学校・校⻑補佐（研究開発共創担当）
研究開発共創(KNIT)センター⻑，物質化学⼯学科・教授

地域の産業⼈材育成について：富⼭⾼等専⾨学校のとりくみ

北陸地域未来戦略検討会（第２回）（2026/4/28）
資料３－７



2National Institute of Technology, Toyama College

⾼専の特徴，地域との関係

全国の地域の産業特性にあわせて，それぞれの⾼専が特徴ある取組をしている。
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最近の富⼭⾼等専⾨学校：数理・データサイエンス教育プログラム認定

全学科が数理・データサイエンス教育
を組み⼊れている

AWSジャパンとの包括協定
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富⼭⾼等専⾨学校技術振興会

富⼭県内のみならず北海道から沖縄まで，
約320社からなる「応援団」
→ほぼすべての⾼専にある。
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カタリスト技術と産業⼈材

教員のマインドセット
学校の古典的教育

社会課題に適応できる
学⽣・スタッフ

学校と社会を
つなぐカタリスト
企業や団体等

課題発⾒型
インターンシップ
から起業した
若い世代による
チャレンジ
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産業⼈材育成例：課題発⾒型インターンシップ
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専攻科学科課程

⾼専⽣
1年(22歳)1年(21歳)1年(20歳)1年(19歳)1年(18歳)1年(17歳)1年(16歳)

インターン
シップ

インターン
シップ

探求・演習Ti-TEAM

特別研究卒業研究

⾼専

企業

企業研究 現場情報
産学連携

現場での
演習

現場での
研究調査

ピッキング 就職

40社を対象

富⼭⾼等専⾨学校のスタートアップ・協働教育のながれ


