
エネルギー管理統括者等選解任 作成のポイント

エネルギー管理統括者・企画推進者・エネルギー管理者・管理員の選解任
を行った場合は『選任・解任届出書』の提出が必要

様式は最新版にて記載提出

【提出時期】 選任のあった日以降最初の９月末日（２０２０年度に限り。

通常は７月末日）までに

（但し、事後届出のため、選解任日前の届出は受理できません）

○エネルギー管理統括者・企画推進者 選任・解任届出書（様式第４）

○エネルギー管理者・管理員 選任・解任届出書（様式第７）
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③届出日（提出年月日）を記載
（提出期限：選解任の事由が生じた日以降最初の９月末日
（２０２０年度に限り、通常は７月末日））
※事後届出のため、選解任日以後の届出

②事業者の主たる事務所（一般的には本社として機能している
事務所所在地）を所在地を管轄する経済産業局長あて提出。

④住所（本社登記住所）・法人名・法人番号・代表者の役職名・
代表者氏名を記入（押印は不要）。
※法人名は、正式名称を略さず記載
法人番号（１３桁）は、国税庁ホームページより検索

http://www.houjin-bangou.nta.go.jp/

代表者の役職名は、公式なものを記載

⑤特定事業者番号（又は特定連鎖化事業者番号）（７桁）・事業
者の名称・主たる事務所の所在地（一般的には本社として機
能している事務所所在地） を記入

①該当項目に○印。
（両方とも同時に届け出る場合には両方に○印。）

④

⑤

⑥

○ エネルギー管理統括者・企画推進者選任・解任届出書 記載例
（様式第４）

②

①

③

⑥エネルギー管理統括者の選任日（指定された日以降で、
選任期限内の日）・職名・氏名・選任又は解任の理由を記
入。
・選任時期：選任事由が生じた日以降遅滞なく選任
・新規指定の時は選任者のみ記載し、理由欄は「新規指
定のため」等とする
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⑧作成担当者連絡先については、勤務先の代表番号で
はなく、内容確認ができる担当者に直接連絡がとれる
連絡先を記入（欄内を漏れなく記載）。

⑦エネルギー管理企画推進者の選任日（解任日）・職
名・氏名・生年月日・エネルギー管理士免状番号又は
講習修了番号・選任又は解任の理由を記入。

・選任時期：選任事由が生じた日から６ヶ月以内
・新規指定の時は選任者のみ記載し、理由欄は「新規
指定のため」等とする
・エネルギー管理講習を新規受講する方を選任する場
合は、修了証交付日（受講日）以降とする

⑧

⑦
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①エネルギー管理者またはエネルギー管理員に○印。

※「エネルギー管理指定工場等毎に作成」

○エネルギー管理者・管理員選任・解任届出書 記載例（様式第７）

①

③
②

⑤

④
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③届出日（提出年月日）を記載
（提出期限：選解任の事由が生じた日以降最初の９月末日
（２０２０年度に限り。通常は７月末日））
※事後届出のため、選解任日以後の届出

②事業者の主たる事務所（一般的には本社として機能してい
る事務所所在地）を所在地を管轄する経済産業局長あて
提出。

④住所（本社登記住所）・法人名・法人番号・代表者の役職
名・代表者氏名を記入（押印は不要）。
※法人名は、正式名称を略さず記載
法人番号（１３桁）は、国税庁ホームページより検索

http://www.houjin-bangou.nta.go.jp/

代表者の役職名は、公式なものを記載

⑤特定事業者番号（又は特定連鎖化事業者番号）（７桁）・
事業者の名称・主たる事務所の所在地（一般的には本社
として機能している事務所所在地） を記入



⑥エネルギー管理指定工場等番号（７桁）・区分・（指定工場
の）名称・所在地・主たる事業および細分類番号を記載

・エネルギー管理指定工場等番号は、特定事業者番号とは
異なる
・区分については、指定区分のいずれかに○印
・細分類番号については、日本標準産業分類に従い記載。
主たる事業については、その細分類名を記載

⑥
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⑦エネルギー管理者又はエネルギー管理員の選任日
（解任日）・職名・氏名・生年月日・エネルギー管理士免
状番号又は講習修了番号・選任又は解任の理由 を
記入。

・選任時期：選任事由が生じた日から６ヶ月以内
・新規指定の時は選任者のみ記載し、理由欄は「新規
指定のため」等とする
・エネルギー管理講習を新規受講する方を選任する場
合は、修了証交付日（受講日）以降とする

⑦



⑧
⑧作成担当者連絡先については、勤務先の代表番号で
はなく、内容確認ができる担当者に直接連絡がとれる
連絡先を記入（欄内を漏れなく記載）。
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