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経営者のコミットメント
自社に適した体制の検討
人材育成

日時別の算定
設備毎の算定
製品毎へ按分

サプライチェーンの目標
業界の目標
自社独自の目標

稼働時間等との相関
原材料仕入量との相関
設備能力との相関

売上の将来予測
人員の適正配置
設備投資時期の適正化
新規事業の検討

少額投資
工程改善
設備の効率化

燃料転換
　（グリーン電力等）

クレジットの購入
再エネ設備導入

社内体制
整備

測る

目標設定

分析

削減計画
の策定

削減計画
の実行

世の中の潮流
行政の政策
取引先の方針

情報の収集

大型投資

ゴール
CN達成

CNに向けたステップ

より
踏み込んだ
展開を行う
時機




