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講演テーマ② 
「明日から始める「ビジネスと人権」対応」 
近年、新たな経営アジェンダとして「ビジネスと人権」が急速に注目を集めつつありますが、
企業にとっての「人権リスク」の全体像や具体的な内容等はまだ充分に周知されておらず、
どこから対応すべきか戸惑っている実務担当者の方も多いことと思います。 
本講演では、多くの企業の人権対応支援に従事してきた専門コンサルタントが、企業

が配慮・対応すべき人権リスクとはどのようなものか、具体的な事例等を交えながらご紹
介いたします。さらに、中堅・中小企業の皆様に人権対応に着手していただくための足掛
かりとして、企業に求められる人権デュー・ディリジェンス等の取り組みの全体像や、特定
業界における留意点を解説させていただきます。 

 
講演者プロフィール 
【中部・中国】 
 矢守 亜夕美（やもり・あゆみ） 

株式会社オウルズコンサルティンググループ プリンシパル 
A.T. カーニー（戦略コンサルティング）、Google、デロイト トーマツ コンサルティング等を経
て現職。東京大学法学部（公法コース）卒。事業戦略立案・組織改革など多岐にわたる
プロジェクトを経験すると共に、近年は人権デュー・ディリジェンス実施支援など、「ビジネスと人
権」関連のプロジェクトを多数担当。労働・人権分野の国際規格「SA8000」基礎監査人コ
ース修了。 

 


