
株式会社テルミック（⾦属加⼯部品製造業／愛知県）
○リーマンショックを契機に⼤⼿⾃動⾞部品企業との取引に依存せず、中⼩企業同⼠の横
の繋がりを通じて、取引先と業容の拡⼤を図り、安定的な成⻑に繋げる⽅向性へ転換。

○製造業のイメージを⼀新すべく、物流に軸⾜を置いたDX推進、⼥性従業員の積極的採⽤、
社員ファーストの環境整備等、従来の製造業と異なる取組改善を重ね、企業変⾰を実現。

○IoTスマート⼯場・物流拠点を新設、IoT化によるコスト低減等により、取引規模を拡⼤、
取引先と仕⼊先を繋ぐプラットフォーマーの地位を確⽴することで、業績急拡⼤を達成。
他社中⼩企業に⾃社仕組みを活⽤してもらうことで、相互補完できる関係構築を⽬指す。

＜具体的な取組＞
〇常滑⼯場新設に伴うＩｏＴ設備等について、中⼩
企業経営強化税制を活⽤、⽣産性向上に貢献。

○少量多品種加⼯を国内外協⼒先に外注、品質は⾃
社が保証。物流のIot化、取扱数量、空港近隣⽴地
を活かし、低コスト、短納期、⼀括配送を実現。

○全社員７割弱が⼥性、製造業を魅⼒的な職場環境
に変⾰するとともに、独⾃⽣産管理システムの構
築により、図⾯データから過去類似図⾯、⾒積価
格等を⾃動抽出、加⼯経験がない⼈材を即戦⼒化。

○ＥＣ戦略等にＳＮＳ積極活⽤、スタジオ（ラジオ
ブース）設置による情報発信等、昨年はコロナ禍
にも関わらず約1300社が⾒学。CNやSDGsへの取組
も積極的実施。

＜会社紹介＞

テルミックスタジオ（刈⾕市）りんくう常滑事務所（社内）

【２０２２年１１⽉計画認定】

ＩｏＴ物流システム・
⾃動搬送⽤ロボットりんくう常滑事業所外観（常滑市）


