
インドビジネス最新情報セミナー
～法務・労務の押さえておきたいポイント～

2月8日（木） 13：30ー15：00（日本時間） 参 加 費
無 料

オンライン (Microsoft Teams)

講演１ インドにおける交渉や法務に関する留意点

～ 特に人事労務や知財を中心に ～

松田綜合法律事務所 パートナー弁護士

（インド愛知デスク弁護士） 久保 達弘 氏

講演２ インドにおける人材マネジメントのあり方
株式会社わくわくbiz 取締役社長 岡本 正史 氏

質疑（10分）

お申し込み
2月2日 締切り

以下のURLからお申し込みください。

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/chubu01/20240208_entry

お問い合わせ：中部経済産業局 国際課 ☎052-951-4091
主催：中部経済産業局
共催：グレーター・ナゴヤ・イニシアティブ協議会(ＧＮＩＣ)

これまで本セミナーでは、成長ポテンシャルが高まるインドに注目し、現地の最新
ビジネス情報を地域や産業にフォーカスしてシリーズでお届けしてきました。

今回のセミナーでは、インドビジネスに欠かせない「法務・労務」をテーマに、

✓ インド駐在経験のある弁護士の方からインドの法文化等の基礎知識から制
度・実務における留意点を実例を交えながら解説いただくとともに、

✓ インド現地法人の立ち上げを人事・労務の責任者として経験された方から、
インド現地での人材マネジメントについて、実務的な課題とその解決のヒ
ント

についてお話しいただきます。

インドでの事業展開を検討する上で課題となることの多い「法務・労務」について
押さえておきたいポイントを紹介する講演となっております。



講師紹介

久保 達弘 氏
松田綜合法律事務所 パートナー弁護士
（インド愛知デスク弁護士）

インドにおける交渉や法務に関する
留意点
～特に人事労務や知財を中心に～

2005年10月弁護士登録後、英系法律事務所東京オフィス勤務、
総合商社法務部への出向、米国留学を経て、2012年10月松田
綜合法律事務所入所。2016年4月パートナー就任。

2013年～15年にインドに駐在し、以来、日本企業のインド事
業支援・インド企業の日本事業支援をライフワークの1つとし
て継続的に取り組んでいる。

岡本 正史 氏
株式会社わくわくbiz 取締役社長

インドにおける

人材マネジメントのあり方

エントリーはこちら

【申込み締め切り】2024年2月2日（金）１７：００
【受講対象】インドの最新ビジネス事情に関心のある企業、金融機関、支援機関、地方自治体等
【連絡事項】お申し込みの際、応募フォームにインドでのビジネス展開に対する疑問や現地情報と

して知りたい点など、本セミナーのテーマに関して、講師へのご質問を記載ください。

以下のURLよりお申込みください。
https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/chubu01/20240208_entry

お問い合わせ：中部経済産業局 国際課 ☎052-951-4091
主催：中部経済産業局
共催：グレーター・ナゴヤ・イニシアティブ協議会(ＧＮＩＣ)

1980年ヤマハ発動機㈱入社。インド在任は合計11年。
(1回目)インド製造・販売会社の財務・経理(CFO)、あわせて
ＩＴ会社を新設し4年間社長を務める。
(2回目)インド統括会社の副社長として人事・労務、新工
場・Vendor Parkの立上げ、等に関わる。グループ管理部長、
子会社役員等を歴任。
インドとのかかわりは20数年に及び、現在は㈱わくわくbiz
の代表としてインドビジネスに関わっている。
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