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【現在の仕事内容】 

 私は、ベンチャー企業、健康関連事業等を経て、2015 年に入所しました。グローバルな経済社会の円滑な発

展に貢献する監査法人として、その中でも、名古屋企業成長サポートセンターに所属し、東海地区のアントレ

プレナー、スタートアップ、ファミリー企業等のプライベート企業を対象に、長期的な価値の創造と持続的な

成長への支援を行っています。特に、EY アントレプレナー・オブ・ザ・イヤー＜よりよい社会の構築のために

挑戦するアントレプレナーの努力と功績を称えるグローバルな表彰制度＞においては、EOY 東海・北陸地区の事

務局として、3地区（名古屋・静岡・北陸）の統括、運営をマネジメント。また、EY Japan では、D&I 推進や女

性アントレプレナー支援にも注力しており、この活動については自ら担当したいと手を挙げて、現在、業務推

進をしています。名古屋市主催の NAGOYA CONNÉCT（イノベーション促進/交流プログラム）においては、女性向

けセッションの企画・運営を担当。2021 年度は、～未来に向けた「自分らしい生き方・働き方」を考える～を

テーマに置き、様々な女性リーダー達と共に発信、交流を行いました。 

【中部ＷＩＮとの思い出】 

 第 3期は受講生、第 4期はサポーターとして参加。第 3期は新型コロナウイルスが世界に広がった 2020 年。

まず、どのツールが使用できるのか、オンラインに慣れない中でアタフタしながらのスタートでした。最終発

表会で初めてリアルで会えたメンバーも！一方、第 4期では、冒頭からのスムーズな進行に、この一年で私た

ちはオンラインに慣れ親しんだのだ！ということを強く感じました。グループワークでは、「中部地区の女性リ

ーダーを紡ぎ育てる」というテーマの中で、私たちの感じる課題やありたい女性リーダー像など、多様な視点

と価値観を共有しながら、メンバーが互いに切磋琢磨し、励まし合い、成長できる場となりました。私も触発

され、会社の「EYフレリモ移住プログラム」へ応募。現在、愛知県内の山間地域で移住トライアルを行ってい

ます。また上記の NAGOYA CONNÉCT においては、第 3期生/第 4期生ともにセッションを企画・登壇。グループ

を超えたコミュケーションを持てる良さ、アウトプットしていく大切さを強く感じました。 

【活躍を志す仲間へのメッセージ】 

 中部 WIN で得られる仲間やネットワークはかけがえのないものです。他者・他社の経験や環境、価値観を知

ることで、自己・自社をより深くみつめることができます。そして、この中部 WIN のネットワークを縦・横と

もに、もっと紡いでいきたいと思います。未来の中部 WIN メンバーの皆さんの参加を楽しみにしています！ 

私たちが笑顔で元気に、伸びやかに健やかに活躍できること。その環境づくりを行うこと、私たち自身が推進

していくことが、地域活性に繋がっていきます。私たちの声を発信していきましょう！ 

Building a better working world ～より良い社会の構築を目指して～ 

 

 

 

 

 

 

NAGOYA CONNÉCT 中部 WIN 第 3 期生との連携企画       NAGOYA CONNÉCT 中部 WIN 第 4 期生との連携企画 

                                         （令和 4年 1月現在） 


