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【現在の仕事内容】 

私は平成元年に入庫し、20 年間営業店で勤務しました。平成 21年 10 月から人材開発課で勤務しています。 

人材開発課に配属になってから、女性活躍を定着するために「カンガルーポケットの会(育児休業者の復帰支

援研修)」や、「チームなでしこ(女性のパワーと感性で“とうしん”ファンを増やすための活動)」を立ち上げ地

域イベントへの参加、職員のスポーツ大会、おたすけカフェなどを実施してきました。 

令和 3年 4月より人材開発課の課長となり金庫全体の人財育成に関する企画・運営を行っています。慣れない

ことも多々ありますが、悩みながら日々奮闘しております。 

 

【中部 WIN との思い出】 

中部 WIN の参加で、初めてのことを多数経験しました。一番印象深かったのが「中小企業の BCP 対策促進」に

ついてのグループワークです。中間報告時点で方向性は間違いないと確信していましたが、発表まで１か月を切

ったところで、「時間軸で考えて」「悠長なことは言っていられない」「すぐにでも実施してもらえるような施策

を」とより具体的な対策への変更を求められ、とても焦った事を覚えています。それでもチーム一丸となって発

表にこぎつけた時には、達成感と充実感で感動しました。中部 WIN 卒業後も同じチームメンバーで定期的に食事

会を行い、交流を深めきました。現在はコロナの影響で食事会が出来ていませんが、落ち着いたら再開したいと

思っています。 

 

【活躍を志す仲間へのメッセージ】 

中部 WIN の活動をやりきった事、参加メンバーから良い刺激を受けた事でモチベーションが大きく向上し、私

も何かチャレンジしてみようと「産業カウンセラー」の取得を決意し、専門学校に通い、試験を受けて資格を取

得しました。仕事と家庭と勉強を同時に熟すことはとても大変でしたが、その分、資格を取得した達成感は大き

かったです。 

私は3人の子育てをしながら仕事を続けてきました。多くの方々に支えられ頑張ってこられたと思っています。

家族、上司、同僚に感謝しこれからも努力していきたいと思います。皆さんも中部 WIN に参加することによって

さらなる成長、モチベーションの向上があると思いますので、出会いを大切に、素敵なリーダーとしてご活躍く

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       （令和 4年 1月現在） 

 

なでしこスポーツ大会の風景 カンガルーポケットの会の風景 


