
一般職で入社した社員のキャリアアップが頭打ちになることは損失であると考え、井村

屋では2015年に一般職を廃止して総合職に一本化する制度を導入。これにより社員の

学習意欲が増し、各々が目標に向かってチャレンジを始めるようになった。2021年に

は売上も利益も過去最高となり、管理職の男女比も徐々に均衡する方向へ進んでいる。

管理職は「多くの情報が入ってくる」「経営に参加できる」「自分の考えで部下を育て

る事ができる」と仕事が3倍楽しい。やりがいを持って働くことができる。毎日の「小

さな幸せの記憶」の積み重ねが心を強くする。

開催日時：令和4年12月7日（水）13:30〜17:30

第5期中部WIN
第7回開催レポート

●トップリーダー講演
「リーダーになれば仕事は３倍楽しい！〜女性は企業のsignpost（サインポスト）〜」
中島 伸子／井村屋グループ株式会社 代表取締役社長（令和4年12月時点）

●成果報告会
●講評
中島 伸子／井村屋グループ株式会社 代表取締役社長（令和4年12月時点）
佐々木 健／独立行政法人中小企業基盤整備機構 中部本部 人材支援部長

各グループがそれぞれのビジネスプランの発表を行った。その後、講評が行われた。



●修了式

中部経済産業局長の挨拶と修了証の授与が行われた。

●ネットワークイベント報告会／中部WIN卒業生有志一同

2022年7月から9月の間に3回開かれた卒業生との交流会の実施報告が行われた。
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