
Action Trumps Everything

よりよい対話で自分自身も成長

中部ＷＩＮの経験！女性の視点で差別化！

女性管理職少・人材不足業界でも話題に！

・開発から販売まで女性のみ
・会社と商品の知名度UP
・「美と健康」をテーマに商品開発

→好評・当初１年の予定が現在も継続

・管理監督者を目指す女性を育成
・１年間の取り組み
・知識の習得、政策の作成

→管理者1名・監督者5名輩出

●中部WIN卒業生によるミニ講話＆トークセッション

「リーダーとしてのあり方～正解は１つじゃない～」

開催日時：令和3年11月2日(火) 13:30〜16:30

第4期 中部WIN
第5回開催レポート

大類 恵（第1期生）
／株式会社アイシン CSSカンパニー ビジネスプロモーション部

女性活躍の取り組み

女子開

中部WINで学んだこと ： 個人→企業→産業界→日本→社会課題 という視点

女性活躍？→ダイバーシティ＆インクルージョン

誰もが自由に意見を言える→組織や社会をよりよく
まずは自分から、どんな場でも意見を言う！

キャリアの中で・・・
・業界で女性営業職第１号
・失敗を次へのステップにし資格取得

（司法書士・社会保険労務士）

女性塾

2つのポジティブ・アクション

Entrepreneurship 起業家マインド・自己決定型の生き方・人間力を養う

2軸：経営⇔健康 様々な業種、規模の企業で働いたのが強み・財産に

セレンディピティ 人との出会いを大切に・ピンチがチャンスになる

繋がりを内へ外へ 社内外のネットワーク・様々なプログラムに参加、企画運営

金川 幸子（第1期生）／東海光学株式会社 法務室

松葉 由紀子（第3期生）
／EY新日本有限責任監査法人名古屋事務所名古屋企業成長サポートセンター

どんな環境であろうと
なんとかするしかない！

→愚直に取り組み実績を積む
→継続し、動き続ける

Action Trumps Everything
（行動はすべてにまさる）
Building a better working world
（より良い社会の構築を目指して）

＞ 聞く → 発言する → 考える → 勉強する



女性活躍推進を本質から進めるには風土改革・意識改革が必要
女性が働きやすい環境を整えつつ、モチベーションの向上を促す
仕事と家事・育児の両立＋男性社員と対等→肉体的・精神的に厳しい

●グループワーク

『将来』や『ありたい姿』に向き合う時間を

トークセッション

私の変化点 自社の【DIAMONDプロジェクト （女性総合職活躍支援プログラム） 】

少しのきっかけでキラキラ輝く女性も！
一人でも多くの女性に輝いてほしい！

女性活躍推進は女性優遇？
女性側からも大きなお世話？

【プロジェクトの想い】

森川 量子（第3期生）
／日本特殊陶業株式会社 研究開発本部 研究部

『ありたい姿』を具体化
あるものを最大限に活用し、自分の
『将来』や『ありたい姿』に向き合う
時間を作り、キラキラ輝く女性に！

前回の講評やフィードバックを踏まえて、ビジネスモデル策定に向けたディスカッションを行いました。
最終報告会前の最後のグループワークという事もあり、検討も大詰めを迎え、どのグループも熱い
議論を交わしました。

Aグループ
持続可能な地域循環型コミュニティ事業

Bグループ
女性活躍推進のための『女性の意識改革』

へのサポート、コンサルティング

Cグループ
みんな違っていいんだよ。
〜みんなが幸せになる糸口支援プロジェクト〜

Dグループ
夢をかなえるキャリア教育（仮）
“自分を他人に、制限されない夢”

・それぞれ異なるキャリアパスがあり、
進め方や考え方はそれぞれ違う

・女性リーダーとしてのあり方もそれぞれ
・いろいろなかたちのリーダー、正解があり、

正解は１つじゃない

【リーダーからのコメント】

・自分のやり方のみが正解ではないという認識をもつ
・まずは頑張っている今の自分を認めつつ、

他の方の意見や考え方に耳を傾け、視座を変える・広げる
・それを自分のチャンスをとらえ、

女性リーダーとして次のステップへ進みましょう！

【自分自身へのヒント】


