
リーダー取組紹介

第3期 中部WIN
第4回開催レポート

開催日時：令和2年10月16日(金) 13:30〜16:30

「リーダーシップ」

深田電機株式会社 代表取締役社長 深田 理恵 氏

リーダー論は３つ。

1 孤独を恐れない…リーダーは批判される立場。「寂寥感」を理解し覚悟する。
「ペップトーク」声がけしてモチベーションを上げる。

2 １本筋を通す………自分軸を持つ。世の中の原理・原則になりたっているかどうか。
「ならぬものはならぬ」

3 素直 ……………… 自分は自分らしく。無理して作ることはない。ただ、良い所は真似してみる。

リーダーのコツは７つ。

1 人間は感情の生き物である……自分の口から出た言葉は一人歩きする。時の感情で話さず、一度
頭の中で考えてから口にする。リーダーの言葉は相手の心に残る。

2 一番末端のひとに気を配る…… 相手によって態度を変えない。
3 運は引き寄せるもの……………何が起きても自分の気の持ちよう。失敗は神様からの思し召し。
4 自分のブランディング ………… 会社のブランディングと同じように自分もブランディング。
5 自由と平等 …………………… 平等にするための説明。理屈付けしてでも納得してもらう。
6 夫・親の使い方…………………女性が管理職になりたくない理由は「仕事と家庭の両立」の難しさ。

自分で全部抱え込まず、夫や親を頼る。

ひとを育てることは未来を作ること。女性リーダーの役割を今一度考え、リーダーとして
頑張って欲しい。あなただからと言われるような存在になって欲しい。

グループワーク（中間報告）

各グループの中間報告に対して畠山一成・中部経済産業局長、
深田理恵・深田電機株式会社 代表取締役社長よりご意見をいただ
きました。

また、参加者からの質問を受け、再検討事項や補完すべき点を見出すなど、有意義
な中間報告となりました。

第２期中部ＷＩＮ卒業生が、自身のキャリアや中部ＷＩＮに
参加して変わったこと、現在、リーダーとして日々考えている
こと、感じていること等についての紹介を行った。


