
第２期中部WIN
第５回開催レポート

開催日時：令和元年９月２０日（金）14時～17時
開催場所：中部経済産業局 2階会議室 主催：中部経済産業局

●女性リーダーによるミニ講演●

「自分らしい生き方を見つけよう
～今の自分が未来の自分を作る～」

ｱｲｼﾝ･ｴｨ･ﾀﾞﾌﾞﾘｭ株式会社
ＶＩＴ事業本部 事業企画部
ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄG ｸﾞﾙｰﾌﾟﾏﾈｰｼﾞｬｰ 大類 恵 氏

～これまでのキャリア～

①人がやりたがらない仕事に愚直に取り組む！
→本来他部署がやるような仕事も積極的に行い、自分のグループ
に取り込んでより広い範囲で仕事をカバーできるように！

②能力不足はチームワークでカバー！
→ポイントは「コミュニケーションと忍耐」
・1人1人と話すことで強みや性格を理解できる。
メンバーの持ち味を生かすことができる。

・やり方が合わなくてもイライラせずに真摯に向き合い、
信じて任せることも大事。

自分が楽しいと思えること、幸せと思えることを大切に。
自分らしい人生を見つけていきましょう。

途中であきらめないこと！あと1日、あと1歩頑張ってみよう！

ここまでこれたのは周りの支えあってのこと。「感謝」
⇒「自分のこと」から「周りの人を笑顔にするために」

～管理職になるにあたって考えたこと～
何のために働くのか、この先どう生きていきたいか

一人一人生き方や価値観は異なるので



株式会社ＳＹＳホールディングス
代表取締役会長兼社長 鈴木 裕紀 氏

●トップリーダーによる講義●

●グループワーク

「グローバル情報技術を笑顔で創る」

～会社独自の経営戦略～
欧米のＩＴサービサー・プラットフォーマー（GoogleやAmazon
など）と純粋に勝負しても勝ち目がない・・・。

プレイヤーにならず、サポーターに徹する！
イノベーションでなく、リノベーションを追求！

誰もが行うビジネスを全く違うやり方で、
みんなで行えるように組織をシンプルな考え方で統一！

～どんな時も常に笑顔で～
常に笑顔でいることで相手も笑顔になります。
上司から率先して笑顔に。部下に指導するときも笑顔で。
常に笑って支える「余裕」がないと今の時代を乗り越えられません。
と、終始笑顔で語られました。

①独自の人材戦略・・・個人の価値観、企業理念の浸透、働き方改革
・採用方針
・ＣＳＲ
・ダイバーシティ経営

②独自のＭ＆Ａ戦略・・・支配ではなく、支援してやる気を引き出す
・赤字企業を対象
・顧客や技術を重視
・歴史や文化を尊重

お金で買えない、大規模な組織力に！

多種多様な技術、サービスに対応！

カッコいいサーフィン経営ができなくても、
カッコ悪い登山経営を徹底し、とにかくあたり前を突き詰める！

グループワークも大詰めを迎え、中間報告の指
摘を踏まえ、議論を煮詰めました。次回は成果
報告会に向けてディスカッションを行います。
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