
 

 

2025 年 6 月 17 日                                                             

集まれ！未来の女性リーダーたち 

～令和 7 年度中部 WIN 第 8 期 受講者募集スタート～ 

中部経済産業局は、令和7年度次世代女性リーダー育成講座「中部WIN」第8期の受講生

を募集します。 

本講座は、中部地域の企業等の将来の管理職・経営層候補の女性向けに、必要な知見

の習得と人的ネットワーク構築の機会を提供することを目的として、平成 30 年（2018 年）度

より開催しています。今期は「共に描く、誰もが活躍できる職場環境」をテーマとし、5 ヶ月間

（全 6 回）にわたり実施します。 

一部プログラムには職場の上司にも参加していただき、女性活躍を始めとしたダイバーシ

ティ推進の重要性等を学んでいただく機会を設けています。 

※「中部 WIN」とは：中部 Women’s Initiative for Next-generation の略 

 

1.講座名 

令和 7 年度次世代女性リーダー育成講座「中部 WIN」第 8 期 
 

2.受講対象者 

中部地域（富山県、石川県、岐阜県、愛知県、三重県）に事業活動の拠点がある企業・機関に

所属し、中部地域を勤務地とする管理職（課長職相当）または管理職候補の女性で所属企業・

機関から推薦された者 他 
 

3.プログラム内容（詳細は別紙参照） 

・有識者やトップリーダーによる講演 

・グループワーク（最終回に成果報告会を行います） 

・受講生卒業生交流会 他 
 

4.開催期間・場所 

・開催期間：2025 年 8 月～12 月の全 6 回（月 1 回程度） 

・場  所：中部経済産業局 会議室 
 

5.募集人員・受講料                  

・募集人員：15 名程度 

・受 講 料：無料 

※一部の指定されたプログラムには、職場の上司等 

（経営者、受講生の上司、人事担当者等）と共に参加 

していただきます。 
 

6.申込方法  

下記の中部経済産業局ホームページから「受講申込書」をダウンロードし、必要事項を記入の

上、7月 11日（金曜日）までに事務局（bzl-chubu-win@meti.go.jp）（「l」は「エル」です）あてに送付

ください。なお、受講者の決定については、事務局にて選考の上、後日連絡します。募集につい

ての詳細は別添「受講者募集要領」を御覧ください。 

修了式の様子（令和６年度第７期） 

グループワークの様子（令和 6年度第 7期） 

https://www.chubu.meti.go.jp/


 

 

 

※中部経済産業局ホームページ（受講申込書）はこちら 

https://www.chubu.meti.go.jp/b38josei/press_2025/20250617/index.html 

※次世代女性リーダー育成講座（中部 WIN）の概要についてはこちら 

https://www.chubu.meti.go.jp/b38josei/win/index.html 

 

 （お問合せ先） 

   中部経済産業局 地域振興・人材政策課長 北野 

     担当：竹川 

      電話：052-951-8457（直通）  

メール：bzl-chubu-win@meti.go.jp 

 

https://www.chubu.meti.go.jp/


 

プログラム内容（予定） 

【全体プログラム】 ■は受講生のみ参加、★は受講生と職場の上司等が参加するプログラムです。 

※内容は変更となる場合があります。 
※「★」のプログラムには、職場の上司等（経営者、受講生の上司、人事担当者等）と共に参加してい
ただきます。 

※第１回の講演は、一般聴講希望者に向けてオンライン配信を予定しており、後日、一般聴講希望者
を募集します。 

※原則、対面・集合形式にて開催予定ですが、状況に応じてオンライン併用やオンラインのみの開催

に切り替える場合があります。 

日程 内容 

第 

1 

回 

8月1日(金曜日) [10時30分～12時00分] 

■オリエンテーション（受講ガイダンス・自己紹介など） 

[13時30分～17時30分] 

★開講式 

★講演「人が集まるダイバーシティ経営の進め方」 

  講師：大橋運輸株式会社 代表取締役社長 鍋嶋 洋行 氏 

  ★講演「アンコンシャスバイアスから考える職場のジェンダー平等」 

  講師：椙山女学園大学 人間関係学部 教授 𠮷田 あけみ 氏 

  ■グループワーク 

第 

2 

回 

8月29日(金曜日) [13時30分～17時30分] 

■中部WIN交流会（卒業生講演・グループリフレクションなど） 

   協力：中部WIN自主コミュニティ（中部WIN卒業生） 

第 

3 

回 

9月29日(月曜日) [13時30分～17時30分] 

★講演「我が国の女性活躍・ダイバーシティの現状とダイバーシテ

ィ経営に取り組む意義」 

  講師：本省経済社会政策室 

  ★ワークショップ 

■グループワーク 

第 

4 

回 

10月17日(金曜日) [13時30分～17時30分] 

  ■グループワーク中間報告 

■グループワーク 

第 

5 

回 

11月14日(金曜日) [13時30分～17時30分] 

■グループワーク 

第 

6 

回 

12月5日(金曜日) [13時30分～17時30分] 

★成果報告会（グループワーク成果発表） 

★主催者挨拶 

★修了式 

別紙 



 
【グループワーク】 
受講者は、5人程度のグループに分かれ、グループワークを実施します。「女性管理職を増やすた

めの取組」をグループワークのテーマとし、課題を明確化した上で解決するための具体的な職場改善
の取組を提案し、第6回の成果報告会にて発表します。 
サポーターとしてこれまでの中部WIN卒業生が、受講生のグループワークをサポートします。 

 
グループワーク運営体制 
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