
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●募集対象：中部地域（富山県、石川県、岐阜県、愛知県、三重県）を 

勤務地とする管理職または管理職候補の女性 

●募集人員：15 名程度 

●講座形式：対面形式 

●開催期間：令和 7 年 8 月～12 月(月 1 回程度の連続講座 全 6 回)  

●開催場所：中部経済産業局(名古屋市中区三の丸 2-5-2)  

●応募締切：令和 7 年７月 11 日(金)  

●受 講 料：無料 

※一部の指定されたプログラムには、職場の上司等（経営者、受講生の上司、人事担当者等）と共に参加していただきます。 
※講座やお申し込み方法の詳細などは、ホームページからご確認ください。 

 

中部地域の次世代女性リーダー育成講座 

中部 WIN

連続講座 
(全6回) 

受講料 
無料 

受講者募集 
～7/11(金)

令 和 7 年 度 中 部 W I N 第 8 期

～共に描く、誰もが活躍できる職場環境～



 
●中部WIN とは？ 

中部 WIN（中部 Women’s Initiative for Next-generation）とは、中部地域の企業等の女性管理職・経営層育成を支

援するため、平成 30 年に中部経済産業局が立ち上げた次世代女性リーダー育成講座です。  

中部 WIN のプログラムは、有識者やトップリーダーの講演、グループワークなどから、これからの時代に管理職として必要な知見を得ら

れるだけでなく、業種や背景の異なる受講者と交流することでの新たな気付きや、次世代女性リーダー同士のネットワークを得られるもの

となっています。特に、プログラムの中心となるグループワークは、課題解決のプロセスを学んでいただけるほか、中部 WIN の特徴の一つ

となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●「共に描く、誰もが活躍できる職場環境」 
令和 7 年度中部 WIN 第 8 期は「共に描く、誰もが活躍できる職場環境」をテーマとし、受講者の方々だけでなく、その職場の方に

も一部参加していただけるプログラムとなっています。 

受講者の方々に、新たな知見習得や課題解決の経験によるスキルアップ、次世代女性リーダー同士のネットワーク形成をしていただく

ことだけでなく、女性活躍を始めとしたダイバーシティ推進の重要性や職場におけるアンコンシャスバイアス（無意識の偏見）について、

受講者とその職場の方が共に気付き、考え、そして自らの職場をより良い形へ変えていくことを目的としています。 

またグループワークにおいては、「女性管理職を増やすための取組」をテーマとし、受講者の方々には、自らの組織の状況を踏まえて、

グループごとに、具体的な取組を主体的に考えていただき、成果報告会で発表していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年度中部 WIN 第 8 期の受講者を募集します。 

受講者の声（令和 6 年度第 7 期） 

（有識者講演を受けて）人材の多様性などを学問的に整理して教えていただけたこと 

で、今まで点と点になっていた知識などがつながったように感じた。 

金融業  

A さん 

 

講演講師紹介 

「人が集まるダイバーシティ 

経営の進め方」 

「アンコンシャスバイアスから 

考える職場のジェンダー平等」 

大橋運輸株式会社 代表取締役社長 

 鍋嶋 洋行 氏 

吉田 あけみ 氏 

椙山女学園大学 人間関係学部 教授 

  𠮷田 あけみ 氏 
1954 年創業。陶磁器や自動車パ

ーツの運搬から遺品整理や引越

等個人向けサービスもおこなっ

ている。ダイバーシティ経営や

地域課題解決にも取り組む。

「新・ダイバーシティ経営企業

100 選プライム」D＆I AWARD

大賞等を受賞。 

 

育児休業にみるジェンダーバイ

アスを研究テーマとしている。

同大学のトータルライフデザイ

ンセンター長を務め、自立した

人生設計へと導くキャリア支援

も行っている。 

 

運輸業  

B さん 

 

製造業  

C さん 

 

様々な業種の方々と色んな会社の取組について話をする機会はなかなかなかったので 

中部WINに参加して社外とのつながりができたのがとても良かった。 

 

自分のグループ発表をWEB視聴していた上司より、「企画しましょう！」というLINE 

が届きました。 



※プログラムは、変更となる場合があります。 
※受講者の方には、全プログラムを会場で受講していただきます。 
※「★」のプログラムには、職場の上司等（経営者、受講生の上司、人事担当者等）と共に参加していただき

ます。 
※プログラム以外の時間帯を利用した自主的なグループワークが、発生することがあります。 
 
中部WIN 第7期の様子 

令和7年度中部WIN第 8期 プログラム 

第 

1 

回 

8 月 1 日

(金) 

[10:30~12:00] 

■オリエンテーション（受講ガイダンス・自己紹介など） 

[13:30~17:30] 

★開講式 

★講演「人が集まるダイバーシティ経営の進め方」 

   講師：大橋運輸株式会社 代表取締役社長 鍋嶋 洋行 氏 

  ★講演「アンコンシャスバイアスから考える職場のジェンダー平等」 

   講師：椙山女学園大学 人間関係学部 教授 𠮷田 あけみ 氏 

  ■グループワーク 

第 

2 

回 

8 月 29 日

(金) 

[13:30~17:30] 

■中部 WIN 交流会（卒業生講演・グループリフレクションなど） 

   協力：中部 WIN 自主コミュニティ（中部 WIN 卒業生） 

第 

3 

回 

9 月 29 日

(月) 

[13:30~17:30] 

★講演「我が国の女性活躍・ダイバーシティの現状とダイバーシティ経営に取り組む 

意義」 

   講師：本省経済社会政策室 

  ★ワークショップ 

■グループワーク 

第 

4 

回 

10 月 17 日

(金) 

[13:30~17:30] 

  ■グループワーク中間報告 

■グループワーク 

第 

5 

回 

11 月 14 日

(金) 

[13:30~17:30] 

■グループワーク 

第 

6 

回 

12 月 5 日

(金) 

[13:30~17:30] 

★成果報告会（グループワーク成果発表） 

★主催者挨拶 

★修了式 



 

開催概要及び募集要領 

 
●受講対象者及び受講条件（以下の⑴～⑷を全て満たすこと） 
⑴ 中部地域（富山県、石川県、岐阜県、愛知県、三重県）に事業活動の拠点を置く組織（企業・機関）

に所属し、中部地域を勤務地とする管理職または管理職候補の女性で、所属企業・機関から推薦されてい
ること（ただし、企業・機関の経営者（代表者）、経営層（役員）、新卒入社後３年未満の方は対象
外） 

⑵ 全日程、会場にて対面で受講できること 
⑶ オンラインツール（Microsoft Teams）の使用が可能であること 
⑷ 一部の指定されたプログラムには、職場の上司等（経営者、受講生の上司、人事担当者等）と共に参加

すること 
※受講者は女性に限りますが、共に参加される所属組織の方の性別は問いません。 

 
●開催場所 
中部経済産業局 会議室（名古屋市中区三の丸２-５-２） 
 
●開催期間 
令和 7 年８月～12 月（月 1 回程度の連続講座全 6 回） 

※詳細な日程・プログラムは、右記のホームページや 
本リーフレットの内部に掲載しています。 

 
●募集人員 15 名程度 
 

●受講料 無料 
 
●応募締切 令和 7 年 7 月 11 日（金） 
 
●申込方法 
下記の中部経済産業局ホームページから「受講申込書」をダウンロードし、必要事項をご記入の上、令和 7 年
7 月 11 日（金）までに事務局（bzl-chubu-win@meti.go.jp）（「l」は「エル」です）あてに送付をお願
いします。受講者の決定については、受講希望者が募集人員を大きく上回った場合、事務局による選考を実施
します。結果は、事務局より後日連絡します。 
 
●注意事項 

⑴ 推薦は、各組織 1 名（これまでに中部 WIN を受講されことがある方は対象外）でお願いします。 
⑵ 中部地域以外に本社がある企業・機関については、中部地域に事業活動の拠点があること等について確認

をさせていただくことがあります。 
⑶ プログラム実施中の写真を撮影させていただき、広報等に使用させていただくことがあります。 
⑷ 参加組織名は中部経済産業局ホームページ等で公開することがあります。 
 
※その他ご不明な点は、下記までお問い合わせください 

 

 

 

 

 

 

 

経済産業省 中部経済産業局 地域経済部 地域振興・人材政策課  

〒460-8510 愛知県名古屋市中区三の丸二丁目五番二号  

電話：052-951-8457  メール：bzl-chubu-win@meti.go.jp 

 

受講申込書等はこちら 
https://www.chubu.meti.go.jp/b38josei
/press_2025/20250617/index.html 


