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大切なものを大切にしながら生きる
そんな当たり前を叶えるために

 全ての土台である
「ココロとカラダの健康」を大切に

「ひとり　ひとり」の人生が

健康で豊かにいられる社会を作ります

わたしたちは
「ココロとカラダを大切に出来る社会」

の実現を目指し



現在、少子高齢化が進む日本において
企業で「働き手が不足」している状況

利益を上げるためには、「売上」が必要

売上を上げるためには、「製品・サービス」が必要

製品・サービスを作るためには、「働き手」が必要



慢性的に人が足りない・・・。

企業のリアルな生の声（働き手の問題）

ひとり一人に負担が掛かる（業務負担、残業など…）

大手ほど、ひとり一人に手厚くサポート出来ない。



更年期に関する悩み新卒者が離職する悩み

産前・産後・子育ての悩みストレスの悩み

介護の悩みハラスメントに関する悩み

男性育休についての悩み 健康に関する悩み

従業員が抱えるさまざまな悩みの種類は、
ライフステージに応じて異なっている



妊活、産前、産後、子育てのお悩みをいつでも気軽に相談出来る専用窓口を設置します。
業務内外のお悩み解決のサポート、スムーズな職場復帰をサポートします。

産前・産後・子育てサポート
厚生労働省の基準を満たした57項目、23項目、貴社のご要望項目数で実施します。
マル投げOK！日時だけ決めれば、あとは全て代行します。
専用WEBフォームにて実施した結果データは、PDF形式で納品。電子保管するだけ

ストレスチェック

男女問わず更年期のお悩みを相談できる窓口の設置、セミナーを実施します。
業務内外のお悩み解決のサポート、プレゼンティーイズムの改善に貢献します。

更年期サポート（男女）
定期的な面談を通じて新入社員のメンタルケアをサポートします。
相談内容の分析結果から、社内環境整備のご提案をさせて頂きます。

新卒向け離職防止サポート

ご親族様の介護専用相談窓口の設置、ケアマネージャーがお悩みに寄り添い、
適切な対処法や、介護施設などをご紹介します。

介護相談サポート
定期的な面談を通じて管理職のリテラシー向上をサポートします。
相談内容の分析結果から、社内環境整備のご提案をさせて頂きます。

管理職向けハラスメントサポート

男性の育休活用率を上げるためのTIPSや、個人が育休後にスムーズに復職する
ためのサポートを行います。

男性育休活用サポート
働くすべての方々が健康に過ごせるよう、トレーナーや理学療法士、管理栄養士などが、
身体のお悩みをいつでも気軽に相談出来る専用窓口を設置します。
必要に応じてセミナー開催が可能です。「カラダ」に関するケアをサポートします。

ヘルスボディサポート

だからこそいま、「まとめてサポートできる」
仕組みづくりが必要



LINE相談サービス
チャット形式でご相談を受け付けます。24時間以内にご返信（営業日）致します。

ご要望に沿ったセミナー内容の企画・提案・運営を行います。
（アーカイブ配信1カ月分無料）
対面、オンライン、ハイブリッドのご選択が可能です。

セミナー／ワークショップ

オンライン相談サービス
専用フォームよりご希望日時にご予約いただけます。
Zoomによるオンライン面談形式でご相談が可能です（平日・土日祝：９時〜１７時）

レポーティング
各種サーベイと個別相談データ等を基に、「離職防止」「組織力向上」
「個人エンゲージメントの向上」と詳細分析する事でより精度が高まります。

弊社にて選定した健康経営において重要視すべき国際心理学者８名のノウハウを
集結し、独自アルゴリズム開発した心理学10カテゴリ500項目以上の質問の中か
ら、貴社の課題解決に最適なサーベイ項目をご提案致します。

サーベイ



従業員の声

専門的な知識×ご自身の経験×配慮・思いやりで相談に乗ってくださるこ

とが本当にありがたいです。自分の中に余白ができ、より仕事に集中でき

ました。

人事責任者の声

管理職（部長/課長層）面談を代行していただき、管理職の課題

が可視化されました。男女、役職を問わず複数回、相談窓口を

利用中で、人間関係やメンタル不安も徐々に解消しています。

人事担当者の声

復職を迷っていた方の不安が解消され、復職に前向きになった

という声をいただきました。離職防止になったと感じました。

導入企業が利用してみて感じたこと
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