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Open Innovation Biotope “Cue”

社内コミュニティマネージャーが描く、"はたらく"の未来
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株式会社 オカムラ
中部支社 マーケティング課
セールスプロモーションセンター

小倉 悠希 久岡 伸功 河田 佳美

はたらくの未来共創チーム

Open Innovation Biotope “Cue” 企画・運営



3|Copyright All rights reserved. 2021

1. オカムラについて
2. 共創空間について
3. WORK MILLについて
4. 新規事業開発について
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社名 ：株式会社オカムラ（OKAMURA CORPORATION）
本社 ：神奈川県横浜市西区北幸1-４-1 天理ビル19F
創業 ：1945年
資本金 ：18,670百万円
従業員 ：3,834名（2021年3月31日現在）
売上高(連結) ：244,454百万（2020年度）

事業領域 ：オフィス環境事業、商環境事業、物流システム事業
（パワートレーン事業）

生産拠点 ：追浜/つくば/高畠/富士/中井/御殿場/ 他
海外拠点 ：シカゴ、ロンドン、ロッテルダム、シンガポール、上海、

香港、ジャカルタ、バンコク、クアラルンプール、
ホーチミン

会社概要
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株式会社オカムラは
「豊かな発想と確かな品質で、人が活きる環境づくりを通して、社会に貢献する。」
を企業ミッションとし、全ての人々が笑顔で活き活きと働き暮らせる社会の実現に
貢献します。

This is Okamura.

オカムラの経営理念「オカムラウェイ」は、ミッション（果たすべき役割）、
オカムラ宣言（あるべき姿）、私たちの基本姿勢（大切にする価値観）の3つで
構成され、全ての根幹には、「人が活きる」という視点があります。
オカムラグループで働く一人ひとりが、これを日々の事業活動や意思決定に
おける拠りどころとして、一貫した想いを持って行動することを目指しています。
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オカムラのＤＮＡ
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オカムラのＤＮＡ
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オカムラのＤＮＡ
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オカムラのＤＮＡ
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1957年 第4回自動車ショー 日比谷公園 1959年 第6回全日本自動車ショー 晴海

1958年 追浜工場 「ミカサツーリング」 「マークⅠ」 「マークⅡ」 ２台

オカムラのＤＮＡ
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オカムラのＤＮＡ
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オカムラのＤＮＡ

ものづくりスピリットの継承 ミカサツーリングのレストアプロジェクト
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生産体制

国内生産へのこだわりから生まれる高品質のプロダクト

業界最多の国内生産拠点で生み出されるオカムラ製品。徹底した品質管理により実現する高いクオリティはもちろんのこと、
安定した供給力やスペシャルオーダーへのきめ細やかな対応、そしてリードタイムの短縮効果で、確かな信頼をお届けします。

[つくば事業所]
システム収納家具/各種ローパーティション/
医療・研究施設用什器/文教施設用什器

[富士事業所中井工場]
商業施設用什器

IWATE

[(株)エヌエス オカムラ]
デスクシステム/物流システム製品/
収納庫/研究室用システム什器

KANAGAWA

[鶴見事業所/鶴見工場]
クリーンルーム用コンベヤシステム

KANAGAWA

[追浜事業所]
オフィスシーティング/ロビーチェア/会議・
ミーティングテーブル・チェア/流体変速機

YAMAGATA

[高畠事業所]
高級木製デスク/木製会議テーブル/木製応接
家具/SOHO家具/医療・研究施設用什器/
文教施設用什器/商業施設用什器

OKAYAMA

[(株)山陽オカムラ]
オフィスシステム/デスクシステム
/商業施設用什器

SHIZUOKA

[富士事業所]
移動・可動間仕切/物流システム製品/商業施
設用什器

SHIZUOKA

[御殿場事業所]
冷凍・冷蔵ショーケース

OSAKA

[(株)関西オカムラ]
オフィスシステム/デスクシステム/システム収納
家具/カウンター

IBARAKI

ISHIKAWA

[(株)富士精工本社]
金庫室扉・書庫室扉/セキュリティシステム・
金庫/金融業業務用設備/貸金庫/壁体・
壁面工事/原子力・その他防護製品

TOKYO

[砂畑産業(株)]
商業施設用什器

Made in Japan

KANAGAWA

About OKAMURA



14|Copyright All rights reserved. 2021

事業紹介
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商環境事業 物流システム事業
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1. オカムラについて
2. 共創空間について
3. WORK MILLについて
4. 新規事業開発について



21|Copyright All rights reserved. 2021

株式会社 オカムラ
中部支社 マーケティング課
セールスプロモーションセンター

小倉 悠希 久岡 伸功 河田 佳美

はたらくの未来共創チーム

Open Innovation Biotope “Cue” 企画・運営
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CO-CREATION SPACE /
共創空間

業種や組織の枠を超えた多様なステークホルダーの方々と
新たなつながりやひらめきが得られるような活動、発信を

ここ名古屋からしています。
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ツナガリ
多様性

シゲキ
継続性

ヒラメキ
実効性

肩書き、職種、年齢などに
とらわれずに場を開き、そこ
に集まる人たちのゆるやかな
ツナガリをデザインします。

非日常な空間での対話で
知的好奇心や感性を
シゲキし、コミュニティや
プロジェクトを育みます。

対話を深め、手を動かしたり
アクションを起こすことによって
ヒラメキをかたちにする。
その感覚や体験を共有します。

Theme & Key words

「はたらく」のワクワク、みつけた。「はたらく」のワクワク、みつけた。
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https://cue.workmill.jp/
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Sustainability Lab. @ 共創空間・Open Innovation Biotope “Cue”

つながる 学び合う 踏み出す

サステナビリティ担当者の学び合いのコミュニティ

担当者どうしが出会い、つながり、仲間に。 知りたい、伝えたい、の気持ちからつくる学びの場。 ムーブメントを起こす、その一歩を。

自分や自分の所属する組織、周りや地域がもっとすてきに輝く、
自然の豊かさと人の豊かさを感じる、サステナブルな世の中の実現にむけて、
少し新しい行動ができるようにつながりやアクションを後押しする。
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「はたらく」のワクワク、みつけた。
Cue

企業 社内

行政

NPO 大学

起業家新たなつながり
コミュニティ化
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オカムラが運営する4つの共創空間
全国4か所にある共創空間では、どなたでも参加可能なイベントのほか、
課題解決や価値創造のニーズにお応えする共創支援を行っています。

東
京

名
古
屋

福
岡

大
阪
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オカムラの共創空間ができること
働き方・働く場の観点からさまざまな共創づくりをサポート。

フラットな信頼関係を育みながら、「人×場」で新しい価値を生み出します。

社内共創づくり1事例

部門や役職の垣根を超えた
交流を促す

社外共創づくり2事例

多様なステークホルダーと一緒に
これからの「はたらく」を考える

共創環境づくり3事例

共創を育むための場を
ともにつくり出す

共創人財づくり4事例

共創をリードする人財を
育てていく
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共創事例① 社内共創づくり

・より良いオフィスにするためのワークショップ

オフィス改善ワークショップ
オカムラ社内

オカムラ関西支社のオフィスをより良いものとしていくために、現状のレイアウト
や運用上の課題を抽出。重要度や緊急度で分類し、改善につなげた。部門や
役職を超えて入居者同士が意見を交わすことで、当事者意識も育まれた。

・若手社員を中心とした合同交流会

4社若手交流会
サンスター様・三菱電機様・デンソーテン様・オカムラ

サンスター様・三菱電機様・デンソーテン様・オカムラの若手社員が一堂に
会し、交流会を実施。小グループに分かれ、和やかな雰囲気の中でそれぞ
れの抱える思いを共有し合った。他社メンバーはもちろん、社内のメンバー
ともいつもと違う環境での本音の対話は、貴重な時間に。
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共創事例② 社外共創づくり

・ワークショップ/フィールドワーク
・共催イベント開催（阪急阪神不動産/JLL/オカムラ）
・イベントレポート発信

※先方取締役の登壇イベント ※イベントレポート

コロナショックを契機に、阪急阪神様とオカムラ
の若手メンバーが中心となった研究会を発足。
「梅田の街の未来」について考えるワークショッ
プ・フィールドワークを実施した。その取り組み
内容を、公開イベント（リアル/オンライン）や
レポート記事としてWORK MILLから発信。

※ワークショップ風景

ワークショップ＆トークイベント
阪神阪急不動産グループ様

・新たな価値を創出するための実証実験プロジェクト

アトリエWORK プロジェクト
丸紅リアルエステートマネジメント様

※ワークショップ風景

丸紅リアルエステート様の運営する独身寮を
有効活用するため、テレワーク拠点として再整
備する実証実験を行った。ちょうどいい広さの
個室に、ワーカーのために設計された家具を
配置し、個人が集中・リラックスして働ける場
を実現。「アトリエWORK」利用者へのアン
ケート調査等を通じて効果や改善点を探った。
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共創事例③ 共創環境づくり

・「健康オフィス神戸」事業を共創
・女性の働き方をテーマとしたイベント＆ワークショップ
・コワーキング施設を新設

「あすてっぷ コワーキング」
神戸市様

※イベント風景 ※ワークショップ風景

※「健康オフィス神戸」事業

「あすてっぷ コワーキング」内観

1本の問合せメールから始まり、「健康オフィス神戸」事業を共創。その後も、
女性の働き方をテーマとしたイベントを継続的にプロデュース。こうした取り組み
をきっかけに、女性のためのコワーキング施設「あすてっぷ コワーキング」を神戸
市男女共同参画センター「あすてっぷKOBE」1Fに構築した。

・オープンファクトリー「こーばへ行こう!」開催
・学生のための交流＆学習スペースを新設

情報学部 「On Demand Salon」
近畿大学様

「On Demand Salon」内観

東大阪市を中心としたものづくり企業の輪
へ参画し、オープンファクトリー「こーばへ行
こう！」を開催。産学自治体連携で工場の
まちびらきを行った。その繋がりから各もの
づくり企業のもつ技術を結集し、近畿大学
情報学部の校舎内に「On Demand 
Salon（オンデマンドサロン）」を構築した。

※こーばへ行こう！の様子
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共創事例④ 共創人財づくり

・「傾聴」をテーマとした社内研修

傾聴＆コミュニケーション研修
オカムラ社内

顧客の真の願いを引き出し、社内で仕事を円滑に進めるために重要な要素で
ある「傾聴」をテーマとした研修を実施。スキルを学ぶとともに、多様なコミュニ
ケーションワークを通して傾聴し合うことで相互理解を深め、風通しの良い組
織づくりを模索した。

・「気軽に真面目な雑談」を交わすセッション

エンゲージメントセッション
三菱電機様

三菱電機様の社内研修をプロデュース。共創パートナーのファ
シリテーションのもと、仕事を離れ、縦割りの組織の壁を越えた
メンバーと「働くこと」についてさまざまな切り口から考える機会を
提供した。
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働く環境を変え、
働き方を変え、
生き方を変える。

オカムラは、オフィス家具づくりを中心に、
半世紀以上働く環境について考えてきました。
そんなオカムラのメンバーを中心に、
「はたらく」を変えていく活動。それが、WORK MILLです。
オープンな共創プロセスのもと、一人ひとりの
「WORK GOOD」のヒントをつくっていきます。
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自分をつちかい
仲間とつながり学び合い
共にあたたかい社会をつくる

WORK MILLは
それぞれのはたらくを見つめ
これからのはたらくを
創造する場です

Vision
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「WORK GOOD」を
叶えるための
6つの行動指針

行動指針

「はたらく」を変えていく活動。それが、WORK MILLです。
オープンな共創プロセスのもと、一人ひとりの「WORK GOOD」のヒントをつくっていきます。
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リサーチメディアによる
「はたらく」の探究・発信活動01
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全国4拠点の共創空間による
ステークホルダーとの共創活動

02

「はたらく」をテーマとした共創空間を2015年から開設、運営。
多様な方が参加できる場を提供し、価値創造のための共創支援も実施。

イベント 1,020回以上&参加者のべ41,650名
※2023年度まで4拠点（東京・名古屋・大阪・福岡）での総数 ※オンラインを含む

イ
ベ
ン
ト
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報↓
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挑 戦 す る ス タ ー ト ア ッ プ の

成 長 を 支 え る
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共創空間の役割とは？

そ の 場 で 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が 許 容 さ れ る よ う な 、
象 徴 的 な 場 と し て の 共 創 を 喚 起 す る 雰 囲 気 が あ る

課 題 に つ い て 上 下 関 係 な く フ ラ ッ ト に 話 し 合 う
組 織 の 垣 根 を 越 え て 、 様 々 な 知 見 を 出 し 合 う
考 え を 形 に し た り 、 実 際 に 試 し て み た り す る
失 敗 を 許 容 し 、 試 行 錯 誤 を 繰 り 返 し な が ら 、 答 え を 目 指 す
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コミュニティマネージャーの視点から

ふりかえったときに
新しいおもしろいなにかが
ここから生まれているように

新しい価値のタネが
集まったり飛び立ったり

まいたり育てたり工夫する
多様な人がゆるくツナガル
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Open Innovation Biotope “Cue”


