
東海地域における雇用維持のための人材マッチング事業

⚫ 令和４年度第２四半期（７－９月）は、航空機関連産業から自動車関連産業や生産用機
械製造業への人材移動を始め、４６人の出向、４人の移籍が成立。

⚫ これまでに延べ５７７人の出向（同一人材の同一企業への複数回出向を含む）、１５３人の
移籍が成立。

ー令和４年度第２四半期（７－９月）現在の状況ー

【マッチング成果（単位：人）】

令和2年度 令和3年度 令和4年度 累計

10-12月 1-3月 4-6月 7-9月 10-12月 1-3月 4-6月 7-9月

出向 178 155 34 51 13 86 14 46 577

移籍 17 8 19 60 32 4 9 4 153

11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

出向 108 70 63 56 36 9 12 13 29 16 6 3 6 4 35 7 44 9 1 4 31 4 11

移籍 12 5 4 3 1 6 6 7 36 9 15 15 10 7 3 1 0 3 4 2 1 3 0


