
東海地域における⼈材マッチング事業

企業への意向確認（利⽤希望）調査
202社
（送出希望 34社、受⼊希望 168社）

 中部経済産業局では、東海地域（愛知県、岐⾩県、三重県）における雇⽤維持に
向けて、国・県・関係機関の連携により⼈材マッチングの枠組みを整備し、公益財団法
⼈産業雇⽤安定センターと協働し、令和2年7⽉からマッチングを実施。

 令和3年９⽉末までに、航空機関連産業から⾃動⾞関連産業や⽣産⽤機械製造業
への⼈材移動を始め、全体で418⼈の出向、104⼈の移籍が成⽴。

⼈材ニーズの具体化（ヒアリング等）
送出希望 24社459⼈
受⼊希望 92社1,484⼈

418⼈の出向、104⼈の移籍が成⽴

ー令和3年9⽉末現在の状況ー

⼈材マッチングの仕組みの利⽤を希望される企業には、意向確認調査への参加をお願いいたします。
https://www.chubu.meti.go.jp/b32jinzai/matching/
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