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東海地域における人材マッチングの実施について 

～新型コロナウイルス感染症の影響に対応した広域的な雇用維持方策～ 

 

 中部経済産業局では、東海地域（愛知県、岐阜県、三重県）における雇用維持に向け

て、国（労働局、経済産業局）・県・関係機関の連携による人材マッチングの枠組みを

整備し、地域企業の求人・求職情報等の調査をもとに、企業間でのマッチングを実施

します。 

 

１．実施内容 

新型コロナウイルス感染症の影響により事業環境が激変し、厳しい雇用情勢にある

中、国（労働局、経済産業局）・県・関係機関との連携によって、東海地域における非

正規の従業員を含めた雇用維持に資する企業間マッチングを実施します。 

具体的には、人材を送り出したい企業と受け入れたい企業双方のニーズを把握する意

向確認調査を実施し、企業からの回答をもとに、公益財団法人産業雇用安定センター愛

知事務所、岐阜事務所、三重事務所及び一般社団法人中部産業連盟による企業間の人材

マッチングにつなげます。 

※ 公益財団法人産業雇用安定センターは、経済・産業団体、厚生労働省との密接な連携を

もとに、人材有効活用の観点から、失業なき労働移動を目指し、全国的なネットワーク

で出向・再就職に取り組んでいる公的機関です。 

http://www.sangyokoyo.or.jp/ 

 

２．具体的な取組 

（１）人材マッチングに関する意向確認調査 

地域の経済団体、金融機関等の協力により、人材を送り出したい企業と受け入れ

たい企業双方のニーズを把握するための人材マッチングに関する意向確認調査を

Web 上で実施しています。 

人材マッチングに関する意向確認調査 

  https://www.chubu.meti.go.jp/b32jinzai/matching/ 
（２）企業間の人材マッチング支援 

上記調査において、人材マッチングの仕組みを利用したいと回答した企業に対

してコーディネータがヒアリングした上で、人材を送り出したい企業と受け入れ

たい企業とのマッチングを実施します(無料)。 

 

 （お問合せ先） 

   中部経済産業局 地域経済課長 亀井 

     担当：森下、村瀬 

      電話：０５２－９５１－８４５７（直通）  

https://www.chubu.meti.go.jp/
http://www.sangyokoyo.or.jp/
https://www.chubu.meti.go.jp/b32jinzai/matching/
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