
 

 

令和 6 年 3 月 29 日                                                             

 

「多様な人材活躍/働きやすい 中小企業事例集」をまとめました。 

 
中部経済産業局は、多様な人材を受け入れる、あるいは働きやすい職場環境を整備

した中小企業の取組についてヒアリングを実施し、「多様な人材活躍/働きやすい 中

小企業事例集」をまとめました。 

本事例集は、職場環境整備の取組について15の好事例を掲載し、それらの事例の背

景を理解するためのキーワードの解説と、各事例から抽出した取組のポイントの分析

も併せて行っています。中小企業の皆様が職場環境整備の取組を実施する際の参考に

していただける内容となっています。 

 

1．本事例集とりまとめの背景・目的 

中小企業の多くは人手不足を経営上の課題としていますが、生産年齢人口の減少に伴

い、今後はさらに大きな課題となっていくことが見込まれます。 

これからは、人手不足解消のためにも、新卒採用やフルタイム勤務にこだわらず、多

様な人材・働き方を受け入れることや、働きやすい職場環境を整備することが、これま

で以上に必要になります。多様な人材を受け入れることや、働きやすい職場環境を整備

することは、人材が自身の持つ能力を最大限発揮することにつながるため、労働生産性

の向上を図る上でも非常に重要です。 

こうした中、当局は、中部地域の中小企業の皆様に御協力いただき、職場環境整備の

取組について 15 の好事例を収集し、この事例集を編纂しました。本事例集を通じて、中

小企業の皆様が職場環境整備の取組を実施する際の参考にしていただき、今後さらに加

速する人手不足の対策として「多様な人材を受け入れる企業、働きやすい企業」を目指

していく、その一助となれば幸いです。 

 

 

2．掲載ページ 

当局ホームページから御覧ください。 

https://www.chubu.meti.go.jp/b32jinzai/jirei/index.html 
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 （お問合せ先） 

   中部経済産業局 地域振興・人材政策課長 浅野 

     担当：鈴木 

      電話：052-951-8457（直通）  

メール：bzl-chubu-jinzai@meti.go.jp 
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