
株式会社丸天産業
所在地：愛知県名古屋市 設立：1952年 資本金：4,800万円 従業員数：56人
事業概要：オフィス用品の販売、ファシリティマネジメント等

●若手職員の意見を積極的に反映した
結果、業務改善策が次々と実行され、社
内の変化が目に見える形で加速した。こ
れにより、若手にも業務改善に対する当
事者意識が醸成された。
●時短勤務社員でも管理職に。それぞれ
を強みを生かした様々なロールモデルがおり、
女性管理職の比率は、４割を超えている。
●インターンシップから６名採用。採用に
至らない場合でも、同社の課題解決に繋
がったケースもある。
●同社の取り組みが社会的に評価され、
健康経営優良法人（ブライト500）の認
証やあいち女性の輝きカンパニー優秀賞、
名古屋市女性の活躍推進企業最優秀
賞を受賞。

取組の効果

●イノベーションを活性化するため、20代の社員をリーダーに社内プロ
ジェクトを実施。リーダーに裁量を渡し、クレド等会社にとって重要な方
針等も若手が中心となって策定。採用活動も若手社員の意見を積極
的に採用。
●女性の社員をはじめとする多様な人材が社内で増えたことをきっかけに
各社員に合わせた働きやすい職場環境や評価制度等を整備。子連れ出
勤も可能でおむつ台付の多機能トイレや小さな子どもが過ごしやすいス
ペースも設けている。
●従業員の健康を重要な経営資源と捉え、健康経営を推進。ヨガ・ピラ
ティス、部活動等、健康増進に資する活動を推進している。
●長期インターンシップ生の受入を積極的に行っている。採用のみならず、
新たな発想や学生目線を取り入れることも目的としており、大学で研究し
たことを実際の会社で実証してみたい、という学生も受け入れている。口コ
ミで申込みが増え、150名のエントリーがあった。

取組の内容

20代の若手リーダーがプロジェクトを担当
年齢・働き方に関わらず挑戦・活躍が可能に
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代表取締役
天野 敬之
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