
株式会社フジ技研
所在地：三重県いなべ市 設立：1993年 資本金：2,300万円 従業員数：175人
事業概要：試作部品等設計製作、自動車用部品製造、飲食店・物品販売等

●若手社員が会社の魅力を後輩に
分かりやすく伝える経験は、スキルや
知識を向上させ、成長や愛社精神
を育む機会になっている。
●地域での認知度向上により求人
サービスを利用しなくても同社に直接
応募があり、新卒は20名（高卒18
名、大卒2名）採用。高校生のアル
バイトが正社員になった例もある。半
数が徒歩通勤圏内の地域住民。
●自社の強みを活かした新事業展開
や地域とのつながりは社員の仕事の誇
りや挑戦意欲の醸成に繋がっている。

取組の効果

●定着率向上を目指して、「技術」は買うもの、「技能」は身につけるものと
考え、最先端の整備を導入した自動化、業務効率化と併せ、社員教育を
実施。外部の業界関係者を招いた専門講習のみならず、社員を講師にし
た研修や働き方や人生設計まで年間150回の研修を用意している。
●高校生の体験やインターンシップの受入れは、同じ高校の先輩にあたる
若手社員が対応。先輩が活躍する姿を間近で見せることで、将来自分が働
くイメージに繋がる。
●30年先を見据えて、地域住民の認知度を高め、地域に愛される会社づく
りが必要との想いから、カフェやモノづくり体験を核にした複合施設
「FUJIHUB」をオープンした。子どもが同社のモノづくり技術を体験できる。
近隣にアルバイト先がないため、カフェのアルバイトは地元の高校生を優先
的に採用。週末はイベントづくしで地域内外の人で賑わっている。
●地元の廃業予定であった養鶏場を事業承継したことをきっかけに農業に参
入。同社の強みである自動化や設備構築のノウハウを活用している。

取組の内容

地域に交流拠点をオープン
地域との関係づくりが採用・人材育成につながる
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