
株式会社山田製作所
所在地：愛知県あま市 設立：1986年 資本金：1,000万円 従業員数：50名
事業概要：農機具や建設機械の油圧部品及びロボット部品等の精密部品の切削、研削

●従業員数16名（男性９名、女
性７名）から、10年間で50名（男
性15名、女性35名）に成長。求人
を出すと、女性を中心に30名を超え
る応募が殺到するようになった。
●工程の標準化及びIoTの導入によ
り、製造業未経験者であっても、高
いレベルの製品加工が可能となった。
またIoTにおいて翻訳機能も搭載し、
女性のみでなく外国人も即戦力とし
て働くことが可能となった。
●視察同行により、顧客の意見がダ
イレクトに伝わり、刺激を受けることで、
エンゲージメント向上に寄与。

取組の効果

●ミクロン単位の高精度を求められる小物部品の研削が中心で、きめ細
やかかつ丁寧な作業が必要となる自社においては、「女性こそ、製造業で
活躍できる」との考えのもと、女性（主に主婦層）中心の採用活動を展
開。
●採用においてはフルタイムにこだわらず、個人に合わせた柔軟な勤務体
系を認めるとともに、工場内見学の実施や一緒に働くこととなる社員を紹
介することで、求人とリアルのギャップが無いように配慮。
●徹底的に女性が働きやすい職場を目指し、音楽の流れるオフィスやお
しゃれなカフェスペースを整備することで、製造業のイメージを払拭する空
間を創出。
●加工工程の標準化を図るとともに、工場内全ての研削盤にIoTを導入
することで、情報や作業手順の“見える化”を実施。IoT導入に当たっては、
専門的な知識を持つ人材を雇用し、外部知見を取り入れることで推進。
●教育機会提供ため、外部視察には多くの社員と同行。

取組の内容

徹底的に女性の働きやすさを訴求する採用戦略
IoT導入で製造業未経験者も即戦力に
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