
所在地： 岐阜県不破郡関ケ原町 設立：1946年 資本金：2億4,700万円 従業員数：393名
事業概要：油圧機器製品・商船機器製品・舶用特機製品・鉄道機器製品などの製造

●社員の希望を反映した福利厚生、
職場環境を整備したことや、賃上
げの実施、研修制度の整備などに
より、社員満足度が向上。離職率
は１％程度となっている。
●インターンシップで訪れた学生
が整備された職場環境に実際に触
れることで魅力を感じ、就職希望
者として応募してくるようになっ
た。
●ものづくりマイスターによる工
業高校での実技指導を通じて、地
域の工業高校とのパイプが太くな
り、高校生の採用に結びついてい
る。

取組の効果
●「社員が物心ともに満たされた状態になってこそ良い製品や良
いサービスが生まれる」と考え、社長が全社員と面談を行って社
員の要望を聞き取り、福利厚生や職場改善に反映している。

●社員満足度の向上だけでなく地域社会との共生も目指し、敷地内に緑
地を整備し、美術館やカフェ、地元食材を利用したランチが楽しめるレス
トランなどを設置。これらを「せきがはら人間村」として、一般開放している。

●ビジネスの基本だけでなく、経営層の経験や人生観を伝え、これからの
キャリアを考える次世代人財研修（社長塾）を実施。その他の各種研
修も充実しており、数年に一度は全社員での海外研修も行っている。
●工場内に「匠道場」という、社員が機械加工などの技能の研鑽
を行うための訓練スペースを設置し、厚生労働省のものづくりマ
イスターの認定取得を応援。ものづくりマイスターが工業高校で
実技指導を行い技能伝承活動を実施。
●2023年4月には、基本給及び定期昇給について賃上げを実施。

取組の内容

社員の物心両面の幸福を目指し
社員に寄り添う福利更生や職場環境を整備

事例
No.09 株式会社関ケ原製作所

代表取締役
矢橋 英明
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