
岸田木材株式会社
所在地：富山県氷見市 設立：1883年 資本金：4,800万円 従業員数：35名
事業概要：土木建築請負、製材、ひみ里山杉加工商品の販売

●地域振興イベントの実施と、副業・兼
業人材を活用したその発信により、会
社の知名度が向上したことで、新卒採
用に繋がった。中には、県外からの応募
もあった。
●地域振興イベントに会社全体で関わ
ることによって社内の一体感が生まれた
ほか、自社の材木が生まれる環境や地
域への愛着が生まれ、社員のエンゲー
ジメントが向上した。
●副業・兼業人材の活用により、思い
描いていたプロジェクトが形になっただけ
でなく、副業・兼業人材の持つプロジェ
クトマネジメントのスキルを社員が学ぶ
場になり、社員育成にもつながった。

取組の効果

●荒れてしまった氷見市の山々を整備しつつ、木々を有効活用するため、
2012年に「ひみ里山杉活用協議会」を発足させた。
●「ひみ里山杉活用協議会」では、”子どもから大人までの向けの木育“を
年代ごとのプログラムで繰り返し行っている。具体的には、伐採・植樹体
験・ミニ鉋を使ったマイ箸づくり・初心者向けチェンソー講習・刈払い講習会
などを実施し、地域の人材育成を行い、木育には会社を挙げて運営に携
わっている。
●地域振興活動やそれに関わる人材育成を続けており、さらなるプロジェク
ト展開や効果的な広報を行いたいと考えていたが、プロジェクトマネジメン
トを行う人材が不足していたことや、社員の育成に時間がかかることなど
が課題であった。そこで、外部の人材を招き入れることに目を向け、複数年
に渡って副業・兼業人材を活用。新たなプロジェクトのしくみづくりやホーム
ページデザインの刷新、社史や自社の教科書づくりなどを実施した。

取組の内容

ひみ里山杉の魅力発信・地域振興活動と
副業・兼業人材の活用による課題解決
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