
エイベックス株式会社
所在地：愛知県名古屋市 設立：1953年 資本金：1,000万円 従業員数：490名
事業概要：自動車用構成部品を中心とした小物精密部品の切削・研削加工

●地元高校生から選ばれる企業として、
毎年多くの新卒採用が実現。また俸給
表の公開により、社員の生活の先行き
が立ちやすく、長く勤めやすい体制を確
立。
●キャリアへのロードマップが示されること
で目指せるポジションや仕事が明らかに
なり社員のエンゲージメントが向上。
●休暇により不在となる工程を他の社
員がカバーすることで自然と多能工化が
進み、年休や時短勤務が取得しやすく
なる好循環が生まれた。
●様々な受賞歴について、優良企業と
して学生や求職者の注目を集め、リク
ルーティングに役立てている。

取組の効果
●十分な新卒採用ができない時代があったことから、自社工場のある三重県
内の高校に対する出張講座や、インターンシップ、教育委員会へのプレゼンを
通じ、地元の高校と信頼関係を構築。自社をよく知ってもらうとともに、高卒初
任給のベースアップを実施し、俸給表を社員に公開。
●海外勤務や子会社の社長への登用など、社員に対して様々なキャリアアッ
プの選択肢を示すとともに、社長の後継者は社員から選ぶと宣言。
●社員の月１年休の取得を奨励し、年間20日ある年次休暇取得率はほぼ
100％。
●障がい者をはじめとする多様な人材の活躍を目指して、チーム「リッツ」を結
成。業務中のフォロー体制構築やジョブコーチによる面談、家族も含めたコミュニ
ケーションを通じ、それぞれのペースに合わせた成長をサポート。障がい者雇用率
は６％。
●働き方改革や多様な人材の活躍推進の取り組みに関して、経済産業省の
「新ダイバーシティ経営企業100選」をはじめ、国、県等行政機関による様々な
賞を受賞。

取組の内容

地域の教育機関に訴求するリクルーティング
頑張り次第で社長にもなれる会社

事例
No.02

代表取締役
加藤 丈典
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