
アルプススチール株式会社
所在地：愛知県名古屋市 設立：1938年 資本金：8,000万円 従業員数：167名
事業概要：スチール製オフィス家具の製造・販売

●創業時から女性雇用を促進す
るとともに、障がい者雇用も20
年以上前から進め、障がい者、
女性など属性に関わらず、個々
の事情に応じた働きやすい組織
風土が定着。
●多様な人材が生き生きと活躍
できる企業として着目され、リ
クルーティングにも寄与。新卒
採用は毎年充足。
●障がい者の雇用率9.5％、定
着率は100％。
●男性の育休取得率は100％。

取組の効果

●障がい者雇用について、地元の特別支援学校と連携して受け入れを開
始。２週間の就労体験を通じて、従業員、工場長及び本人、両親、学
校側等、関係者全員が安心感と納得感を持って採用に至るよう配慮。
仕事は健常者と切り分けることなく、各自工夫しながら仕事に従事。
●細かい作業は女性の方が向いているとの方針のもと、創業から現在に至
るまで、雇用における男女比率は７：３を維持。
●夜間学校に通う社員や育児中の社員等、個人の事情に応じた柔軟な
勤務時間及び勤務体系を設定。
●障がい者の雇用促進及び雇用安定に関する取り組みが優良な企
業を厚生労働省が認定する「もにす認定」の取得をはじめ、健康

経営、ダイバーシティ経営、女性活躍に関する様々な賞を受賞。
●男性の育休取得を推進。育休の有給休暇制度を導入し、社長から従
業員へ取得を呼びかけ。欠員は必要に応じて他部署から応援を呼ぶなど、
全社的にカバーし合う関係を構築。

取組の内容

誰もが「入ってよかった」と思える組織を目指し
障がい者雇用・定着も促進
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