
会員企業や顧客の企業支援をご担当している

金融機関・商工会議所・商工会・よろず支援拠点等の経営支援機関のみなさまへ

富山県、石川県、岐阜県、愛知県、三重県の金融機関・商工会議所・

商工会・よろず支援拠点等の経営支援機関の方

TEL:052-228-0084 Mail: info-chubu@chubu-keiei-shien.meti.go.jp

●平日10:00～18:00 土日祝日・年末年始除く愛知県名古屋市中区栄1-16-6 名古屋三蔵ビル2F
【運営事務局】 株式会社人財企画

令和7年度「中部経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析」 地域経営支援力向上事業

本事業は中部経済産業局より株式会社人財企画が受託・運営を行っています。

専用WEB申込ページよりお申込みください。

申込ページにアクセスできない場合は、
お手数をおかけしますが事務局までお問合せください。

伴走型個別サポートで、企業支援の現場からノウハウを習得可能！

参加無料

経営支援機関等の企業支援のご担当者様で、■経営者からの経営相談の対応経験を今後積んでいく方、■現場で活用できるスキルやノウハウを学びたい方

企業支援に必要な知識習得から実践スキル習得までトータルサポート!

人材活用ガイドラインや活用支援ツールの

具体的な活用方法・ノウハウを習得！

伴走型個別サポート

企業の「悩み」を「解決」に導く、

人材活用支援ノウハウを

学びませんか？

https://chubu-keiei-shien.meti.go.jp/

（仙田・小林）

参加対象

プログラムについて

お申込み・
お問合せ

※ 詳細はチラシ裏面または事業特設サイトをご覧ください

経営課題を解決する人材の新常識を学ぶ！

副業・兼業人材活用
ノウハウ習得セミナー

『人材活用ガイドライン』を使いこなす！

企業支援ノウハウ
習得セミナー

『実践型企業支援力習得プログラム』のご案内

中部経済産業局は、「人材活用ガイドライン」の普及を通じて、経営支援機関等が経

営戦略と人材戦略の一体的推進のノウハウを習得し、経営課題解決の支援力を向

上させることを目指すとともに、「経営者の真の課題を引き出すためのコミュニ

ケーション方法」など、現場で活用できるスキルの向上を支援します。

プログラム参加の

4つの
メリット

経験が浅い支援員の企業支援実践スキルを向上！

経営者とのコミュニケーションを取るうえでの、

会話のポイントが学べる！

課題解決のための採用支援が可能に！

伴走型個別サポートで、

企業支援の現場からノウハウを習得可能！

1.

2.

3.

4.

お申込みページ 特設サイト



本セミナーでは、今後ますます注目が集まる『副業・兼業人材』の活用方法を企業に対して経

営課題解決のソリューションとして提案できるように、具体的な活用手法やツール等のノウ

ハウと、外部人材を活用するうえでの業務の切り出し方法の紹介や外部人材の活用状況を

ご紹介します。こちらのセミナーは、経営課題解決の新たな手法を学びたい方、人材活用

支援の知見を深めたい方におすすめです。

本セミナーでは、中小企業庁が作成した「人材活用ガイドライン」や「人材活用ガイド

ライン活用支援ツール」をもとに、中小企業の経営課題分析方から解決に向けた人

材戦略検討のソリューション等の提案までの、企業の経営課題解決に必要な手法や

ノウハウを紹介します。こちらのセミナーは、経営者からの経営相談や人材相談の対

応経験を今後積んでいく方におすすめです。

日時 2025年10月2日 （木） 14:00～16:30 開催方法 オンライン (Microsoft Teamsにて配信）

講師

『実践型企業支援力習得プログラム』の詳細

令和7年度「中部経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析」地域経営支援力向上事業

白石久喜氏 （株式会社社会人材研究所 所長）

講師

髙瀬喜照氏 （愛知県プロフェッショナル人材戦略拠点 マネージャー）

元岡征志氏 （愛知県プロフェッショナル人材戦略拠点 統括サブマネージャー）

南里奈氏 （株式会社クラウドワークス テックダイレクトグループ 事業責任者）

白石久喜氏 （株式会社社会人材研究所 所長）

人材活用ガイドラインの紹介動画はこちら

人材活用ガイドライン
の紹介動画はこちら

企業支援ノウハウ習得セミナー

副業・兼業人材活用ノウハウ習得セミナー

日時 2025年10月30日 （木） 14:00～16:30 開催方法 オンライン （Microsoft Teamsにて配信）

個
別
サ
ポ
ー
ト
の
流
れ

伴走型個別サポートは、座学で学んだことを企業に提供できるようになるための

サポートプログラムです。本プログラムでは、お申込みいただいた機関に合わせ

て、経営課題解決に向けた人材活用支援を行うためのワークショップを実施し、

その後、企業訪問によるOJTサポートを行います。企業訪問前には、事前準備から

実際の対話の進め方、訪問後の分析およびソリューション提案の最終検討まで、

人材支援の専門家が一貫してサポートします。

伴走型個別サポート全般に

関する事前打ち合わせを行

います。打ち合わせでは、

ワークショップの詳細や訪問

先企業について確認を行い

ます。

ステップ.1

伴走型個別サポート

人材活用ガイドラインや副

業・兼業に関する内容のワー

クショップを対象機関ごとに

開催いたします。※ワーク

ショップは、各機関のご要望

等を踏まえて柔軟に対応い

たします。

ステップ.2

企業訪問に専門家・サポート

スタッフが同席し、経営者と

の対話を通じて経営課題の

明確化から課題解決に向け

たソリューション提案の検討

までの進め方を支援します。

ステップ.3

（2機関対象）

https://www.youtube.com/watch?v=X8CxkavzHcw
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	スライド 2

